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EDITORIAL • PALAVRA DO PRESIDENTE

Iniciamos 2026 com a certe-

za de que o setor da educa-

ção particular do Espírito Santo 

nunca esteve tão unido e com 

tanto a oferecer. Esta primeira 

edição da revista é, antes de 

tudo, um convite para olhar o 

que está por vir e reconhecer 

a força coletiva que nos move.

A agenda deste ano reflete 

exatamente isso. Em março, co-

meçamos com o pé direito e o 

Fórum Educacional de Poten-

cialidades do Amanhã reuniu 

mais de 1.200 alunos em um 

espaço dedicado a despertar 

talentos, ampliar horizontes e 

mostrar que o futuro se cons-

trói hoje, dentro das salas de 

aula das nossas escolas.

Em maio, Pedra Azul será o 

cenário da nona edição do En-

contro de Gestores — um mo-

mento especial de troca, refle-

xão e fortalecimento das lide-

ranças que conduzem a edu-

cação particular capixaba com 

dedicação e visão de futuro.

Setembro nos levará além- 

fronteiras. Na 11ª Missão Edu-

cacional, gestores terão a opor-

tunidade de conhecer de perto 

experiências educacionais de 

referência na Itália e na Suíça, 

trazendo de volta inspirações 

que enriquecem nossas práticas 

e ampliam nossa perspectiva.

E o grande encontro do ano 

acontece em agosto: o 14º Con-

gresso Educacional das Escolas 

Particulares do Espírito Santo, 

sob o tema Educação para um 

futuro sustentável: Formando ci-

dadãos para o mundo. Nos dias 

20 e 21, no Centro de Conven-

ções de Vitória, estaremos jun-

tos para debater o papel trans-

formador da educação diante 

dos desafios do nosso tempo.

Essa é uma agenda que nos 

orgulha, nos desafia e, acima 

de tudo, uma agenda que só é 

possível porque somos um se-

tor que caminha junto.

“Uma agenda que 
só é possível porque 
somos um setor que 
caminha junto”

MOACIR LELLIS,

presidente do Sinepe/ES
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Abril 20264

CONGRESSO EDUCACIONAL

Que tipo de mundo estamos ajudando a cons-

truir dentro de cada sala de aula? Quais valores e 

habilidades estamos despertando nas novas ge-

rações? Essas perguntas, cada vez mais urgen-

tes em um planeta que enfrenta desafios climá-

ticos, sociais e tecnológicos sem precedentes, 

vão estar no centro do debate do 14º Congres-

so Educacional das Escolas Particulares do Espí-

rito Santo. Com o tema “Educação para um futu-

ro sustentável: formando cidadãos para o mun-

do”, o maior evento educacional do estado che-

ga em 2026 com a missão de refletir sobre como 

as instituições de ensino podem ser agentes po-

derosos na construção de uma sociedade mais 

consciente e preparada para o futuro.

Congresso Educacional
Promovido pelo Sinepe/ES, o congresso 

acontece nos dias 20 e 21 de agosto, no Cen-

tro de Convenções de Vitória, e os preparativos 

começaram ainda no ano passado. A intenção 

é sempre manter o compromisso com a qua-

lidade da educação e com a formação conti-

nuada dos profissionais do setor. A expectativa 

é reunir mais de 2 mil educadores, professores, 

coordenadores, pedagogos, gestores e man-

tenedores de instituições de ensino de todo o 

Espírito Santo, tanto da rede pública quanto da 

rede privada.

O evento propõe uma imersão em temas 

contemporâneos que afetam tanto a sociedade 

quanto o cotidiano da sala de aula e da gestão 

vai debater a educação para 

um futuro sustentável
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escolar. Palestras, painéis e espaços de troca de 

experiências, além de feira de soluções educa-

cionais, vão compor uma programação cuidado-

samente elaborada para oferecer repertório prá-

tico e reflexivo a cada participante.

Fora do auditório principal, a Arena de Inova-

ção e Empreendedorismo será novamente rea-

lizada, um espaço para grandes empresas apre-

sentarem soluções inovadoras para atender às 

diversas demandas das instituições de ensino. 

O local vai contar ainda com oficinas e palestras 

voltadas para práticas da rotina escolar.

Durante os dois dias de evento, os participan-

tes também poderão visitar a ExpoSinepe/ES, 

espaço que reunirá parceiros, editoras, institui-

ções e fornecedores do setor educacional, pro-

porcionando conexões valiosas e oportunidades 

de negócios. Haverá também happy hour, sor-

teios, premiação de caravanas e momentos es-

peciais de bate-papo e networking com pales-

trantes e colegas de profissão.

O presidente do Sinepe/ES, Moacir Lellis, 

destacou a relevância do tema escolhido para 

esta edição. “Falar em educação para um futuro 

sustentável é reconhecer que a escola tem um 

papel central na formação de cidadãos críticos 

e preparados para os desafios do mundo. Esse 

tema não é só urgente, ele é necessário para que 

possamos pensar juntos que tipo de sociedade 

queremos construir e que tipo de sujeito quere-

mos formar. Cada educador que participar des-

te congresso vai sair com novas ferramentas e 

uma visão mais ampla do seu papel”.

A programação completa, com os nomes 

dos palestrantes e os temas que serão debati-

dos, vai ser divulgada em breve nas redes so-

ciais, no site e nos demais canais de comunica-

ção do Sinepe/ES. As informações sobre ins-

crições e condições especiais para associados 

também serão anunciadas em breve.

A vice-presidente do Sinepe/ES, Roberta 

Bonelli, reforçou a importância do Congresso 

Educacional para toda a comunidade da edu-

cação capixaba. “O Congresso é, sem dúvida, 

o encontro mais esperado do ano por quem 

acredita no poder transformador da educa-

ção. É o momento em que professores, ges-

tores, coordenadores e mantenedores se reú-

nem para aprender e construir juntos um olhar 

mais atento e inovador para as suas institui-

ções. Estamos preparando uma edição que vai 

marcar a história do evento e que certamente 

irá impactar positivamente a educação do nos-

so estado”.



Nona edição do Encontro de Gestores
reunirá lideranças da 

educação em Pedra Azul

Liderança, propósito, empreendedorismo e de-

senvolvimento são os eixos que orientam a nona 

edição do Encontro de Gestores Educacionais do 

Sinepe/ES, que será realizado no dia 30 de maio, 

a partir das 8 horas, no Hotel Vista Azul, em Pe-

dra Azul, Domingos Martins. O evento reunirá di-

retores e gestores de instituições de ensino de 

todo o Espírito Santo para um dia de conteúdo 

estratégico e conexões entre gestores.

A programação desta edição foi estruturada 

a partir dos principais desafios da gestão educa-

cional. Entre os destaques, Joaquim Levy, ex-mi-

nistro da Fazenda, abre o evento com uma refle-

xão sobre a educação como prioridade, segui-

do por Fernando Saliba, diretor-presidente do 

ES em Ação, e Orlando Caliman, diretor econô-

mico da Futura Inteligência,participam do Sine-

pe Talks, um bate-papo sobre desenvolvimento 

econômico e seus impactos no setor. No fim da 

manhã, haverá ainda a palestra de Rogério Ga-

briel, fundador e CEO do grupo MoveEdu, sobre 

empreendedorismo e liderança.

No período da tarde, a programação avança 

para histórias de inspiração. André Aguiar , fun-

dador e CEO na Inspira Rede de Educadores, vai 

falar sobre como superou barreiras e medos em 

sua trajetória.

Em seguida, Gabriel Feitosa, diretor de Ges-

tão do ES em Ação, irá explicar como é possível 

transformar e conectar pessoas em cargos de li-

derança. O encerramento das palestras fica por 

conta de Celia Godoy, com uma abordagem so-

bre bem-estar como ferramenta de gestão no 

ambiente escolar.

O encontro será encerrado com uma prévia 

do Festival de Inverno de Domingos Martins, re-

forçando o clima de confraternização caracte-

rístico do evento.

Abril 20266

ENCONTRO DE GESTORES



9° Encontro de Gestores

Educacionais do Sinepe/ES

Confira a programação

8h

Credenciamento e visita aos expositores

8h30

Boas-vindas com Moacir Lellis, 

presidente do Sinepe/ES  

8h40

Palestra: A educação é a prioridade 

número um, com Joaquim Levy, diretor 

de Estratégia Econômica e Relações 

com Mercado do Banco Safra, PhD em 

Economia  e ex-ministro da Fazenda

9h30

Intervalo para café e início das 

conexões com gestores e parceiros 

10h30

Sinepe Talks: Desenvolvimento  

econômico capixaba e suas  

perspectivas, com Fernando Saliba, 

diretor-presidente do ES em Ação e 

assessor de Relações Institucionais  

da Presidência da EDP ES, e Orlando 

 Caliman, diretor econômico da  

Futura Inteligência

11h

Palestra: Empreender é intenso, liderar 

é transformador, com Rogério Gabriel, 

fundador e CEO do grupo MoveEdu 

12h

Intervalo para almoço e meet up

14h

Palestra: Histórias que inspiram: 

superando barreiras e vencendo 

desafios, com André Aguiar, fundador 

e CEO na Inspira Rede de Educadores 

e mestre em Economia Matemática

14h30

Palestra: Transformar com gestão, 

inspirar com liderança e conectar com 

propósito, com Gabriel Feitosa, mestre 

em Administração, diretor de Private 

Equity e Venture Capital na Apex Partners 

e diretor de Gestão do ES em Ação

15h30 

Intervalo para café e meet up

16h30 

Palestra: O bem-estar como ferramenta de 

gestão: promovendo a felicidade na escola, 

com Célia Godoy, fundadora do instituto 

que leva seu nome, doutora em Ciências 

da Educação, assessora educacional e 

consultora em análise comportamental

17h

Encerramento com spoiler do Festival 

de Inverno de Domingos Martins

Quando:  

30 de maio 

de 2026

Horário:  

a partir  

das 8h

Inscrições:  

(27) 99601-6872

Local:  

Hotel Vista Azul,  

em Pedra Azul 
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Se a sua instituição de ensino já conquistou o 

Selo Instituição de Ensino Associada ao Sine-

pe/ES 2026, não guarde essa conquista, com-

partilhe com toda a comunidade escolar! Exi-

bir o selo é uma oportunidade valiosa de mos-

trar às famílias, aos alunos e à sociedade que 

a sua escola tem credibilidade, por meio do 

compromisso com a qualidade, e faz parte de 

uma rede séria e comprometida com a exce-

lência na educação capixaba.

O Selo foi entregue, nas versões física e di-

gital, a todas as instituições adimplentes e 

deve ser utilizado de forma estratégica: nas re-

des sociais, no site institucional, na assinatu-

ra de e-mails e em local de destaque na sede 

da instituição. Ao publicar nas redes, use a fra-

se “Somos associados!” e marque o perfil oficial 

da entidade: @sinepe_es.

“Exibir o Selo é uma forma concreta de de-

monstrar à sociedade o compromisso com uma 

educação séria e responsável. Ele é um símbo-

lo de pertencimento a uma rede que compar-

tilha valores, promove formações e oferece 

apoio jurídico e pedagógico”, afirmou o pre-

sidente do Sinepe/ES, Moacir Lellis.

Conquistar o selo significa integrar um 

grupo de mais de 230 instituições com-

prometidas com o desenvolvimento 

educacional no Espírito Santo. “Ao divulgar 

o Selo, a escola mostra que faz parte de um 

grupo que pensa a educação de forma ética 

e com foco no futuro. Nosso objetivo é reco-

nhecer e valorizar cada instituição que cami-

nha conosco na construção de uma educação 

particular de excelência 

no Espírito Santo”, de-

clarou Lellis.

Sua escola conquistou  
o Selo Sinepe/ES?
Então é hora de divulgar!

Abril 20268

SELO INSTITUIÇÃO ASSOCIADA

Rede completa de 
atendimento

Carência ZERO
Para consultas e exames

Telemedicina 24h

+18 Clínicas Médicas 
Próprias

Que além do plano odontológico, você pode 
contratar o plano de saúde

São Bernardo Samp?

Consulte nossos planos
4004-7903
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Rede completa de 
atendimento

Carência ZERO
Para consultas e exames

Telemedicina 24h

+18 Clínicas Médicas 
Próprias

Que além do plano odontológico, você pode 
contratar o plano de saúde

São Bernardo Samp?

Consulte nossos planos
4004-7903



Abril 202610

MISSÃO EDUCACIONAL

Reconhecidas pela tradição 

acadêmica e diversidade de 

modelos educacionais, Itália 

e Suíça foram os destinos es-

colhidos para a 11ª edição da 

Missão Educacional do Sine-

pe/ES, que será realizada en-

tre os dias 9 e 24 de setem-

bro. A iniciativa tem como ob-

jetivo proporcionar aos gesto-

res uma experiência interna-

cional voltada à ampliação de 

repertório e ao contato com 

diferentes práticas de ensino.

A programação será volta-

da à imersão em instituições 

de ensino e ao intercâm-

bio com profissionais da área 

educacional, permitindo aos 

participantes conhecer de 

perto abordagens pedagógi-

cas, modelos de gestão e es-

tratégias adotadas em con-

textos distintos.

Na Europa, tanto a Itália 

quanto a Suíça se destacam 

por seus sistemas educacio-

nais consolidados e por inte-

grarem tradição e inovação. 

Enquanto a Itália carrega um 

forte legado histórico e cultu-

ral na formação acadêmica, a 

Suíça é reconhecida pela or-

ganização do ensino e pela 

integração entre formação 

teórica e prática, oferecendo 

aos gestores diferentes re-

ferências dentro do campo 

educacional.

Para os gestores, a mis-

são representa a oportuni-

dade de vivenciar novas rea-

lidades, entrar em contato 

com outras culturas e refle-

tir sobre práticas que podem 

ser adaptadas ao contex-

to das instituições capixabas  

e brasileiras.

11ª Missão Educacional

levará gestores à Itália e à Suíça
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Inscrições

Os interessados devem entrar em contato pelo 

e-mail administrativo@sinepe-es.org.br ou pelo 

WhatsApp (27) 99932-5313 para consultar o ro-

teiro completo, valores e formas de pagamento. 

Edições anteriores

A Missão Educacional do Sinepe/ES já percor-

reu o mundo em busca das melhores referên-

cias para a educação capixaba. A última edi-

ção levou gestores à Coreia do Sul, um dos sis-

temas de ensino mais eficientes do planeta.

Ao longo de suas edições, a missão já visi-

tou Israel, Canadá, Chile, Dinamarca, Finlândia, 

Inglaterra, Polônia, Portugal, Singapura, além 

dos estados de  São Paulo e Rio Grande do Sul.

11ª Missão Educacional 

Data: 9 a 24 de setembro 

Destino: Itália e Suíça 

Informações e inscrições: 

E-mail: administrativo@sinepe-es.org.br 

WhatsApp: (27) 99932-5313



Abril 202612

JORNADA DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA

A inclusão no ambiente esco-

lar tem deixado de ser apenas 

uma adaptação pontual para 

se consolidar como uma trans-

formação estrutural nas insti-

tuições de ensino. É com esse 

olhar que o Sinepe/ES realizará, 

no dia 29 de abril, no Highline 

Mall, no auditório da UVV, em 

Vitória, a 3ª Jornada de Educa-

ção Inclusiva, reunindo educa-

dores, especialistas e gestores 

para discutir caminhos práticos 

e novas abordagens diante dos 

desafios da educação.

A programação foi desen-

volvida para oferecer conteú-

dos práticos e reflexivos so-

bre mudança de paradigma 

na inclusão, saúde mental e 

impacto no rendimento esco-

lar, equidade e desenho uni-

versal da aprendizagem, prá-

ticas que funcionam nas es-

colas, comportamentos de-

safiadores no ambiente edu-

cacional e o que, de fato, fun-

ciona na educação inclusiva. 

O objetivo é capacitar profis-

sionais para lidar com os de-

safios cotidianos da inclusão e 

contribuir para que as institui-

ções estejam cada vez mais 

preparadas para acolher e de-

senvolver todos os alunos.

Para o presidente do Sine-

pe/ES, Moacir Lellis, o avanço 

do debate reflete uma mudan-

ça necessária no próprio mode-

lo educacional. “Não estamos 

falando apenas de adaptar es-

truturas ou cumprir exigências 

legais. A inclusão requer uma 

transformação real na forma 

como a escola enxerga o aluno, 

o processo de ensino e o papel 

da educação. É um movimen-

to que envolve cultura, prática 

e formação contínua”, destacou.

Entre os palestrantes con-

firmados estão nomes de 

destaque como Sara Dantas, 

doutora em Psicologia; Fer-

nanda Mappa, psiquiatra in-

fantil; Camila Moreira, peda-

goga do MPES; Esther Cristi-

na, psicopedagoga; Júlia Ana-

cleto, psicanalista e douto-

ra em Educação; e Ana Pau-

la Rosa, pedagoga especialis-

ta em neurociência Aplicada  

à Educação.

3ª Jornada de 

Educação Inclusiva

vai reunir educadores para debater 
práticas e desafios da inclusão



Confira a programação:

8h30

Credenciamento

9h

Fala de boas-vindas do 

presidente do Sinepe/ES,  

Moacir Lellis

9h10 às 9h50 

Quem define o normal? Por 

que a inclusão exige uma 

mudança de paradigma, com 

Sara Dantas, doutora em 

Psicologia, com mestrado 

em pesquisa sobre autismo

10h às 10h40 

Quando a emoção trava: 

impactos da saúde mental 

no rendimento escolar, 

com a psiquiatra infantil 

Fernanda Mappa

10h50 às 11h30

Equidade e o desenho 

universal da aprendizagem, 

com Camila Moreira, 

pedagoga do MPES

11h40 às 13h40

Pausa para almoço

Fazendo acontecer: 

Trilhas práticas

13h50 às 14h30

Trilha 1: Uma prática 

que funcionou na minha 

escola, com Esther Cristina, 

psicopedagoga, diretora da 

Fenep e diretora educacional 

do Instituto Destino Brasil

14h40 às 15h20 

Trilha 2: Comportamentos 

desafiadores: como a 

instituição de ensino deve 

proceder? Com Júlia 

Anacleto, psicanalista e 

educadora, doutora e 

mestre em Educação

15h30 

Intervalo

15h50 às 16h30 

Educação inclusiva na vida 

real: O que funciona e o 

que precisa mudar, com 

Ana Paula Rosa, pedagoga 

com MBA em Gestão 

Escolar, especialização 

em Neurociência 

Aplicada à Educação 

e pós em Transtorno 

do Espectro Autista

16h40 

Encerramento

13

Tema 

Incluir é  

transformar

Dia

29 de abril

Horário

8h30 às 16h15

Local

Highline Mall - 

Rua Humberto 

Martins de Paula, 

nº 195 (ou Rua José 

Alexandre Buaiz, nº 

230), 4º andar, no 

auditório da UVV, 

bairro Enseada 

do Suá, Vitória

3ª Jornada de Educação Inclusiva



JÚLIO  

FURTADO

Mestre em Ciências da 

Educação, orientador 

educacional, escritor  

e palestrante

antimisógina
A misoginia é um problema so-

cial em que mulheres e meninas 

são tratadas como seres inferio-

res, sofrendo abusos verbais e 

sexuais ou agressões físicas. A 

misoginia começa muito cedo 

na família, por meio da mídia 

e na escola. É essencial que a 

educação formal tenha currícu-

los explícitos sobre a prevenção 

e a desconstrução da misogi-

nia desde a mais tenra idade. 

As crianças aprendem des-

de cedo que existem coisas es-

pecíficas que são para meni-

nos ou meninas. A forma como 

a sociedade vê esses itens mui-

tas vezes se baseia em um sis-

tema de valores criado em nos-

sa cultura. Por exemplo, o femi-

nino é frequentemente conside-

rado fraco ou menos competen-

te do que as características mas-

culinas. Esses estereótipos pre-

cisam ser combatidos, pois sua 

perpetuação pode levar, em úl-

tima análise, a uma maior desi-

gualdade de renda, bem como a 

outras formas de violência con-

tra as mulheres.

Apenas evitar atitudes misó-

ginas não é suficiente; também 

precisamos nos opor e com-

bater a forma como a socieda-

de marginalizou as mulheres. 

Para que isso aconteça, as es-

colas precisam ter um currículo 

que inclua mulheres cientistas, 

líderes e pensadoras que foram 

apagadas dos livros de História, 

além de capacitar os educado-

res, fornecendo-lhes os recur-

sos/ferramentas necessários 

para reconhecer e lidar com co-

mentários sexistas na escola e 

transformar conflitos no pátio da 

escola em oportunidades para 

ensinar os alunos sobre seus di-

reitos civis. 

Meninos que percebem que 

sentimentos não são sinônimo 

de fraqueza tornam-se mais 

sensíveis, e meninas que veem 

suas habilidades reconhecidas 

demonstram mais autoconfian-

ça. Quando as escolas possuem 

um código de conduta com pro-

cedimentos claramente estabe-

lecidos para lidar com casos de 

assédio ou violência de gênero, 

os alunos se sentem mais segu-

ros e aprendem a confiar em sua 

educação. Crianças que cres-

cem em uma sociedade que va-

loriza as meninas desenvolvem 

uma atitude empática que ajuda 

a interromper o ciclo de violên-

cia contra a mulher.

Para muito além de ape-

nas comemorarmos o Dia In-

ternacional da Mulher, preci-

samos assumir posturas edu-

cativas no sentido de cons-

truirmos relações respeito-

sas e democráticas que edifi-

carão uma sociedade sem mi-

soginia e sem violência contra  

a mulher. 

POR UMA EDUCAÇÃO

FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

MAIS FACILIDADE PARA PAGAR O SEU CURSO.

DO SEU SONHO.

VOCÊ ESTÁ A UM
FAÇA ACONTECER

A PARTIR
DO 1° PERÍODO

Contratação a
qualquer momento.

TAXAS DE JUROS
COMPETITIVAS

Melhores soluções financeiras
para os nossos associados.

100%
DIGITAL

O ALUNO NÃO
PRECISA TER RENDA

DOBRO DO TEMPO
PARA PAGAR

AS PARCELAS NÃO
SE ACUMULAM

Processo rápido e on-line
no site do Faça Acontecer.

Necessidade de no mínimo
1 avalista com renda comprovada.

Parcelas no dobro de tempo
das mensalidades financiadas.

Parcelas com carência a partir
da segunda contratação.

Mais informações?
Acesse o site.

facaacontecer.com.br
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Em um tempo marcado 

por excesso de informação 

e escolhas cada vez mais 

complexas, mais de 1.200 

adolescentes do ensino 

médio da rede privada e 

pública decidiram fazer 

um movimento raro: parar 

para refletir sobre o pró-

prio futuro. Eles participa-

ram do III Fórum Educacio-

nal de Potencialidades do 

Amanhã, que 

transformou 

o  E s p a ç o 

Patrick Ri-

beiro, em 

Vitória, em um grande am-

biente de escuta e cons-

trução de caminhos pos-

síveis, conectando estu-

dantes, especialistas, em-

presários e lideranças pú-

blicas em torno de um 

mesmo propósito: pro-

vocar consciência e am- 

pliar horizontes.

Promovido pelo Sine-

pe/ES, o evento realizou 

uma jornada de aprendi-

zado sobre carreira, pro-

pósito, protagonismo ju-

venil, mercado de traba-

lho e as oportunidades 

que o Espírito Santo ofe-

rece. Ao longo da progra-

mação, os jovens foram 

convidados a pensar além 

das escolhas imediatas e a 

compreender que o futuro 

não é um destino fixo, mas 

uma construção contínua, 

moldada por experiências  

e valores.

A abertura do evento foi 

conduzida pelo presidente 

do Sinepe/ES, Moacir Lellis, 

que destacou o papel trans-

formador da educação e a 

relevância do fórum na vida 

dos estudantes. “A educa-

ção é a base de tudo. Quan-

do reunimos mais de 1.200 

jovens para refletir sobre o 

futuro, estamos oferecen-

do orientação em um mo-

mento de muitas dúvidas e 

incertezas. Trazer profissio-

nais que já estiveram no lu-

gar deles é oferecer exem-

plo e referências. Estamos 

democratizando o acesso à 

informação e fortalecendo a 

educação no nosso estado”.

Ao lado dele, a vice-pre-

sidente do Sinepe/ES, Ro-

berta Bonelli, ressaltou 

Mais de 1.200 alunos participam do
Fórum Educacional de 

Potencialidades do Amanhã

Abril 202618 Abril 2026
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a importância de criar espaços de diálogo e 

orientação para os estudantes. “Este é um 

evento que nos traz muita satisfação, porque 

promovemos um espaço de fala e reflexão 

para jovens que estão começando a pensar 

em suas escolhas profissionais. Nosso objetivo 

é ampliar a visão deles sobre o mercado e as 

múltiplas possibilidades de carreira, mostrando 

que essa decisão precisa ser consciente, mas 

também aberta às transformações do mundo”.

O secretário de Estado da Educação, Vitor 

de Angelo, trouxe uma reflexão sobre trajetó-

rias profissionais e a importância de não en-

carar as escolhas como definitivas. “Não exis-

te caminho errado. Qualquer escolha é váli-

da, desde que faça sentido para você. A deci-

são que vocês tomam agora não define toda 

a vida. A trajetória é longa e permite ajustes e  

novas descobertas”.

O presidente da Fapes, Rodrigo Varejão, 

também subiu ao palco e apresentou opor-

tunidades ligadas à inovação e pesquisa para 

os jovens capixabas. “Estamos construindo, 

em parceria com o Sinepe/ES, um itinerá-

rio da cultura de inovação para estudantes da 

faixa etária de vocês, sejam de escola públi-

ca ou particular. Vocês serão convidados a vi-

venciar experiências em equipe para resolver  

problemas reais”.

Palestras

Para iniciar as palestras, a psicóloga Renata Per-

ry trouxe uma abordagem sobre identidade, pro-

pósito, valores e carreira em um cenário marcado 

pela flexibilidade e pela constante transformação. 

“A carreira hoje é fluida e híbrida, deve ser cons-

truída ao longo do tempo. A primeira escolha não 

é uma sentença final, é o início de uma jornada. 

É fundamental que os jovens olhem para seus 

interesses, talentos, valores e propósito, porque 

essa é a base de uma carreira autêntica e sus-

tentável, com retorno financeiro”.

Abertura do Fórum Educacional de Poten-

cialidades do Amanhã

Moacir Lellis, presidente do Sinepe/ES, deu 

as boas-vindas aos alunos

O secretário de Estado da Educação, Vitor 

de Angelo, falou sobre sua trajetória

O presidente da Fapes, Rodrigo Varejão, 

apresentou novas oportunidades aos jovens
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Na sequência, o sócio-di-

retor institucional da XP In-

vestimentos, Rafael Furlanet-

ti, compartilhou sua trajetória 

pessoal e profissional, desta-

cando o papel do esforço e 

da disciplina na construção 

de uma carreira de sucesso. 

Hoje, ele é um dos grandes 

nomes do mercado financei-

ro nacional.

“Ser esforçado e dedicado 

me fez chegar até aqui. Não 

desanimem dos sonhos de vo-

cês. Tudo é possível. Tem que 

acreditar que vai dar certo”, dis-

se Furlanetti.

O “papo cabeça” trouxe 

ainda a perspectiva de jovens 

que estão vivendo esse mo-

mento de decisão. O debate 

foi mediado pelo professor 

e fundador da Meta Solu-

ções em Educação, Guilher-

me Fonseca, e contou com a 

participação da diretora-exe-

cutiva das Óticas Paris, Ana  

Luiza Azevedo.

Guilherme Reali, aprovado 

em nove universidades ame-

ricanas, e Enzo Colodetti, es-

tudante de Economia que já 

criou uma startup, mostra-

ram que o protagonismo não 

é privilégio de quem já che-

gou onde deseja, é uma esco-

lha de quem está começando. 

Já no painel “Plantar e co-

lher”, mediado pelo diretor- 

presidente do IJSN, Pablo 

Lira, os participantes tiveram 

contato com experiências 

reais de empreendedorismo e 

desenvolvimento econômico.

Felipe Caroni, diretor-execu-

tivo da Rede Vitória, e Fernando 

Cinelli, fundador e presidente da 

Apex Partners, compartilharam 

aprendizados sobre resiliência 

e construção de carreira.

Ao longo do evento, os es-

tudantes também participa-

ram da Feira das Instituições 

de Ensino Superior. Eles in-

teragiram com representan-

tes acadêmicos, conheceram 

cursos, tiraram dúvidas e ex-

ploraram as possibilidades 

de formação dentro do pró-

prio estado. No fim do even-

to, o DJ JV Sax animou a gale-

ra com muita música e solos 

de saxofone.
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As dúvidas e a pressão por 

decidir o futuro marcaram 

o início da palestra de Re-

nata Perry, psicóloga pós- 

graduada em Neuroapren-

dizagem/ Práticas Pedagó-

gicas, especialista em Psi-

cologia Escolar e Psicologia 

do Trabalho, no Fórum Edu-

cacional de Potencialida-

des do Amanhã. A especia-

lista frisou que questionar é 

parte essencial do processo  

de escolha.

Ao comparar o passado 

com o presente, Renata des-

tacou a ruptura no concei-

to de trabalho. Se antes pre-

dominava o modelo do “de-

ver”, simbolizado pelo reló-

gio de ponto, hoje o merca-

do exige propósito, uma “bús-

sola interna” capaz de orien-

tar decisões. “A carreira é flui-

da, híbrida e exige autoges-

tão”, afirmou.

Nesse novo contexto, a pa-

lestrante defendeu que não 

existe mais um único caminho 

profissional. Pelo contrário: 

trajetórias podem e devem 

ser construídas com base 

em múltiplas experiências e 

interesses. A chamada “car-

reira portfólio”, em que o pro-

fissional atua em diferentes 

frentes, foi apresentada como 

tendência consolidada.

Renata também trouxe um 

eixo prático para orientar es-

colhas: alinhar interesses, ta-

lentos, valores e propósito. 

Segundo ela, esses quatro pi-

lares garantem não apenas 

realização pessoal, mas tam-

bém sustentabilidade finan-

ceira. “Escolher o que gosta 

não é luxo, é condição para 

crescer e se manter no mer-

cado”, destacou, reforçando a 

importância do aprendizado 

contínuo.

Outro ponto central foi a 

necessidade de planejamen-

to. A orientação é pesquisar 

profissões, entender o mer-

cado, traçar metas e compar-

tilhar expectativas com famí-

lia e professores, formando 

uma rede de apoio. Ainda as-

sim, ela fez questão de aliviar 

o peso da decisão: a primei-

ra escolha não engessa a tra-

jetória. “O diploma é um pas-

saporte, mas quem define o 

destino é você”.

Renata Perry provoca jovens 

a assumirem o comando da própria carreira

Abril 202622
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A trajetória de quem saiu do 

interior do Espírito Santo para 

se tornar um dos grandes no-

mes do mercado financei-

ro foi o fio condutor da pales-

tra de Rafael Furlanetti, só-

cio-diretor Institucional da 

XP Investimentos e presiden-

te da Ancord, no Fórum Edu-

cacional de Potencialidades  

do Amanhã. 

Natural de São Gabriel da Pa-

lha e filho de professora e co-

merciante, Rafael cresceu em 

um ambiente de dificuldades 

financeiras após a quebra do 

negócio da família. Foi nesse 

meio que teve sua principal li-

ção, vinda da mãe: a educação 

como único patrimônio inalie-

nável. Com apoio de familiares, 

mudou-se para Vitória, estudou 

e, aos 13 anos, definiu um obje-

tivo: ingressar na Fundação Ge-

tulio Vargas (FGV), em São Pau-

lo, considerada a melhor facul-

dade de Administração da Amé-

rica Latina.

Para isso, ele vendeu calças 

jeans e investiu em aulas de in-

glês, além de direcionar  estu-

dos para o vestibular mais exi-

gente que enfrentaria. “Ser es-

forçado vale mais do que ser o 

gênio da sala, é preciso ter dis-

ciplina e persistência”.

Já no mercado de trabalho, 

Furlanetti reforçou outro pi-

lar de sua trajetória: a dispo-

sição para servir. Mesmo com 

formação de elite, não hesitou 

em executar tarefas simples, 

como levar água e café, para 

conquistar confiança e apren-

der com quem estava à sua 

volta. “O ato de servir bem e 

com propósito te leva longe”. 

Essa postura abriu portas no 

setor financeiro e o levou à XP 

Investimentos, onde foi o fun-

cionário número 50 e partici-

pou da expansão que trans-

formou a empresa em uma gi-

gante global.

Ao final de sua fala, ele frisou 

que é preciso sonhar grande, se 

dedicar, trabalhar com consis-

tência, mas manter vínculo com 

a realidade local. “Não importa 

de onde você veio. É possível 

fazer diferente. Mas nunca es-

queça: sua cidade, estado e país 

precisam de você”, declarou.

Rafael Furlanetti inspira alunos 

A SONHAR GRANDE E AGIR
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Fazer escolhas conscientes foi o foco de parti-

da do Papo Cabeça – “Assumindo responsabi-

lidade e construindo minha realidade”, realiza-

do durante o III Fórum Educacional de Poten-

cialidades do Amanhã. O painel foi conduzido 

por Guilherme Fonseca, professor e fundador 

da Meta Soluções em Educação, e reuniu dife-

rentes vivências para dialogar com estudantes 

do ensino médio sobre caminhos profissionais 

e desenvolvimento pessoal.

Participaram da conversa Ana Luiza Azeve-

do, diretora-executiva das Óticas Paris; Enzo 

Colodetti, estudante de Economia e atuante 

no mercado financeiro; e Guilherme Reali, es-

tudante aprovado em nove universidades ame-

ricanas. Com trajetórias distintas, os convida-

dos trouxeram reflexões sobre disciplina, esco-

lhas e construção de carreira.

Ao longo da conversa, um dos principais 

pontos discutidos foi a pressão em torno da es-

colha profissional e a importância de aliar for-

mação acadêmica a autoconhecimento e vo-

cação. Para Guilherme Reali, encontrar o pró-

prio caminho é o que potencializa o aprendi-

zado. “Se você se der a oportunidade de fazer 

aquilo que entende como sua vocação, você 

Papo Cabeça discute protagonismo 

e escolhas na construção 
de trajetórias
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abre mais portas para ter sucesso depois. No 

mundo em que só a faculdade não determina 

sucesso, seguir o que você gosta permite se 

tornar um especialista e se destacar no mer-

cado”, afirmou.

A construção de trajetória também apa-

receu como um processo dinâmico, que exi-

ge experimentação e abertura para diferentes 

caminhos. Nesse sentido, Enzo Colodetti des-

tacou a importância de explorar possibilida-

des antes de tomar decisões definitivas. “Ana-

lise os caminhos possíveis, analise sua reali-

dade e não ache que é perda de tempo en-

tender áreas diferentes. Não feche nenhu-

ma porta, porque ela pode ser importante no  

futuro”, orientou.

Já Ana Luiza Azevedo trouxe a perspectiva 

do mundo empresarial, destacando que o de-

senvolvimento profissional vai além da forma-

ção técnica. “O conhecimento é a única coisa 

que ninguém tira da gente. Mas, além disso, é 

preciso ter resiliência, disciplina e foco, porque 

toda escolha exige renúncias”, ressaltou.

Como mensagem final, o painel reforçou a 

importância do protagonismo na construção da 

própria realidade, incentivando os estudantes 

a explorarem diferentes possibilidades, desen-

volverem habilidades e encararem suas esco-

lhas com mais autonomia e responsabilidade.

Ana Luiza Azevedo, diretora-executiva das 

Óticas Paris

Enzo Colodetti, estudante de Economia e 

atuante no mercado financeiro

Guilherme Reali, estudante aprovado em 

nove universidades americanas

/
/
/
/
/
/

 R
E

V
IS

T
A

 S
IN

E
P

E
 /

/
/
/
/
/

25



Fórum Educacional é encerrado 

com debate sobre construção de

carreira e futuro
Crescimento econômico, car-

reira, disciplina e protagonis-

mo foram alguns dos temas 

centrais do painel “Plantar e 

colher – Exemplos de em-

preendedores que constroem 

suas histórias com ambição a 

partir de uma execução disci-

plinada das suas atividades”, 

realizado durante o III Fórum 

Educacional de Potenciali-

dades do Amanhã. O encon-

tro reuniu lideranças do ce-

nário capixaba para compar-

tilhar experiências e provo-

car reflexões sobre escolhas 

e construção de carreira.

Participaram do debate o di-

retor-presidente do Instituto Jo-

nes dos Santos Neves (IJSN), 

Pablo Lira; o diretor-executivo 

da Rede Vitória, Felipe Caroni; 

e o fundador e presidente da 

Apex Partners, Fernando Cinelli.

Ao abordar o cenário atual do 

Espírito Santo, Pablo Lira desta-

cou o momento positivo vivido 

pelo estado e as perspectivas 

para os próximos anos. “Esta-

mos vivendo o melhor momento 

dos últimos 40 anos, com cres-

cimento econômico acima da 

Felipe Caroni, diretor-executivo da Rede Vitória

Pablo Lira, presidente do IJSN
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média nacional e um merca-

do de trabalho aquecido. Uma 

notícia muito boa é que temos 

previsão de cerca de R$ 138 

bilhões em investimentos pú-

blicos e privados no território 

capixaba, em portos, novas in-

dústrias e empresas, o que vai 

demandar um maior aprimora-

mento na formação da mão de 

obra e do nosso capital huma-

no”, afirmou.

Lira também chamou aten-

ção para o contexto global de 

transformações tecnológicas, 

marcado por um novo ciclo de 

inovação, em que áreas como 

engenharia, tecnologia e ciên-

cia de dados ganham prota-

gonismo. Com isso, a forma-

ção contínua e a capacida-

de de adaptação tornam-se  

diferenciais competitivos.

Para Felipe Caroni, que ini-

ciou sua jornada como enge-

nheiro mecânico antes de mi-

grar para o mercado financeiro 

e, posteriormente, para o setor 

de comunicação, o caminho 

profissional é menos linear do 

que se imagina e exige consis-

tência ao longo do tempo.

“É muito importante ter cla-

reza. A decisão de carreira ou 

de curso não vai ditar a vida 

de vocês. Futuramente, vocês 

podem mudar de setor, em-

preender, fazer diversas coisas 

que a vida proporcionar, mas 

sempre com coerência, ética 

e valores. Isso é sempre o mais  

importante”, destacou.

Já Fernando Cinelli trouxe 

uma abordagem mais direta 

sobre decisões individuais e 

construção de futuro, expli-

cando que fatores internos 

tendem a pesar mais do que  

circunstâncias externas.

“Qualquer obstáculo que vo-

cês estejam imaginando, está 

mais na imaginação do que na 

realidade. Tente buscar um so-

nho que é seu e de mais nin-

guém. Não siga o senso co-

mum. Tente seguir o caminho 

que você considera melhor para 

você”, disse.

Ao longo do painel, tam-

bém foram discutidas compe-

tências essenciais para o futu-

ro, como pensamento crítico, 

disciplina, capacidade ana-

lítica e autonomia. Os pales-

trantes reforçaram que, dian-

te das transformações tecno-

lógicas e do avanço da inte-

ligência artificial, mais impor-

tante do que escolher uma 

profissão específica é desen-

volver habilidades que permi-

tam adaptação constante.

O painel encerrou a progra-

mação do III Fórum Educacio-

nal com uma mensagem cen-

trada na responsabilidade in-

dividual e na importância das 

escolhas ao longo da traje-

tória profissional, destacan-

do que o acesso ampliado à 

informação e às tecnologias 

exige dos jovens mais pre-

paro, disciplina e capacidade  

de adaptação.
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Explorar possibilidades, tes-

tar habilidades, tirar dúvidas 

diretamente com quem vive 

a rotina acadêmica e experi-

mentar, na prática, atividades 

que simulam o dia a dia das 

profissões. Foi com essa pro-

posta que a Feira das Institui-

ções de Ensino Superior Par-

ticulares se destacou como 

um dos momentos mais di-

nâmicos do Fórum Educa-

cional de Potencialidades do 

Amanhã. Ao todo, 13 estan-

des de faculdades, universi-

dades e, centros universitá-

rios, do Sebrae, do Sicoob e 

da Experimento Intercâmbio 

Cultural apresentaram cur-

sos, promoveram atividades 

interativas, deram brindes e 

ampliaram o olhar dos estu-

dantes sobre o futuro.

No estande da Esfa, os 

alunos vivenciaram práticas 

de diferentes áreas. Em Bio-

medicina, simularam a cole-

ta de sangue; em Psicologia, 

conheceram a anatomia do 

cérebro; e em Odontologia, 

Feira conecta  

estudantes às profissões 

e transforma escolha 

em experiência prática



/
/
/
/
/
/

 R
E

V
IS

T
A

 S
IN

E
P

E
 /

/
/
/
/
/

29

tiveram contato com instru-

mentos da área. A experiên-

cia ganhou ainda mais leve-

za com a presença de um 

mascote e a distribuição de 

brindes produzidos em im-

pressoras 3D pelos próprios 

universitários.

A Multivix apostou em 

oficinas práticas para apre-

sentar cursos como Me-

dicina, Nutrição, Odonto-

logia, Arquitetura, Medici-

na Veterinária, Fisiotera-

pia e Direito. Os visitantes 

montaram maquetes, uti-

lizaram óculos de reali-

dade virtual, aprenderam 

técnicas de primeiros so-

corros, simularam atendi-

mentos clínicos e partici-

param de quizzes sobre 

carreiras jurídicas. Na área 

da saúde, atividades como 

bioimpedância, reanima-

ção cardiopulmonar e su-

turas aproximaram os alu-

nos da prática profissional.

Na Fucape, além de in-

formações sobre cursos 

e vestibular, os estudan-

tes participaram de jogos 

e concorreram a brindes. 

Já a Experimento apresen-

tou oportunidades de in-

tercâmbio, incluindo o sor-

teio de um curso de inglês 

no Canadá, mostrando ca-

minhos para a formação 

internacional.

A FDV promoveu di-

nâmicas de autoconhe-

cimento e quizzes, en-

quanto o UniSales inves-

tiu em jogos de memória 
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e atividades interativas para 

apresentar seus diferenciais. 

O Sicoob também levou um 

game de perguntas e respos-

tas com temas variados, esti-

mulando o conhecimento ge-

ral dos participantes.

O Sebrae apresentou o De-

safio Liga Jovem, incentivan-

do o empreendedorismo en-

tre estudantes, com orienta-

ção, etapas estaduais e na-

cionais e premiações para 

alunos, escolas e professores. 

A Emescam levou práticas de 

Enfermagem, Fisioterapia e 

Medicina, com simulações de 

procedimentos como acesso 

venoso e uso de equipamen-

tos terapêuticos, como uma 

máquina de eletroestimula-

ção para os músculos, testada 

pelos alunos de ensino médio.

Na Faesa, a diversidade de 

experiências chamou atenção: 

futebol de robôs, simulações 

de primeiros socorros, entre-

vistas feitas pelos estudantes 

de Jornalismo, práticas de su-

tura e realidade virtual aplica-

da à medicina veterinária, em 

que os alunos podiam simu-

lar a retirada de espinho de 

um cachorro. Os universitários 

orientavam os alunos do ensi-

no médio nas atividades e, ao 

final, todos ganhavam brindes.

A UCL levou ao evento di-

ferentes soluções voltadas 

à área de engenharia, com 

foco na aplicação prática do 

conhecimento. Entre os des-

taques, um braço robótico 

industrial foi utilizado de for-

ma didática para demons-

trar o uso da tecnologia, além 

de um jogo da velha interati-

vo, no qual os alunos visitan-

tes foram desafiados a dispu-

tar partidas contra a máquina.

Com foco na vivência prá-

tica das profissões, a UVV le-

vou ao evento atividades das 

áreas de Medicina e Medi-

cina Veterinária, aproximan-

do os estudantes do cotidia-

no acadêmico. Entre os des-

taques, estavam animais em-

palhados para estudo anatô-

mico e simulações com bone-

cos, incluindo técnicas de in-

tubação, manobras de emer-

gência e sutura.

No estande da Estácio, a 

diversão veio acompanhada 

de oportunidade: com a leitu-

ra de um QR Code e um rá-

pido cadastro, os alunos pas-

saram a concorrer a brindes 

como drone, fone de ouvido 

e voucher para consumo no 

McDonald’s.

Para o presidente do Si-

nepe/ES, Moacir Lellis, a fei-

ra funcionou como um am-

biente de experimentação e 

descoberta. “Ao permitir que 

os estudantes testassem ati-

vidades, conversassem com 

universitários, tirassem dúvi-

das e conhecessem de perto 

diferentes profissões, o even-

to contribuiu para tornar a es-

colha da carreira mais concre-

ta e conectada com a realida-

de do mercado”.
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GALERIA DE FOTOS

Galeria
de Fotos
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